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Indledning

Tilsynsrapporten bygger pa Fredericia Kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private daginstitutioner,
pasningsordninger samt dagplejen.

Tilsynsopgaven omfatter dels et paedagogisk tilsyn med kvaliteten i dagtilbud, som denne rapport dokumenterer, tillige
med et tilsyn af hygiejne og sundhed, legepladssikkerhed, brandforhold samt gkonomi.

Det styrkede tilsyn med dagtilbuddene skal understgtte den Igbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og styrke
kommunernes kontrol med, at dagtilbuddene efterlever lovgivningen pa omradet, og at der er den gnskede
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene.

Ifplge loven skal der fgres tilsyn i offentlige og private dagtilbud.

Tilsynsopgaven omfatter dels et paedagogisk tilsyn med kvaliteten i dagtilbud tillige med et tilsyn af hygiejne og
sundhed, legepladssikkerhed, brandforhold samt gkonomi. Fagafdelingen for Dagtilbud, Skoler og Fritid fgrer generelt
tilsyn pa vegne af kommunalbestyrelsen. @konomisk tilsyn udfgres af @konomiafdelingen.

Rammerne for det paedagogiske tilsyn i Fredericia kommunes dagtilbud er som fglger:

« Kommunens tilsyn med dagtilbuddene sker med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag i den
paedagogiske laereplan.

« Kommunen skal fgre bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg og skal sikre uvildighed i tilsynet.

. Der skal inddrages bade kvalitative og kvantitative data i tilsynet, herunder skriftlig dokumentation fra tidligere
tilsynsbesg@g og den Igbende dialog, der har veeret med det konkrete dagtilbud.

« Kommunen skal gennemfgre observationer i alle dagtilbud, og skal under tilsynsbesgget indga i dialog med lederen
og medarbejdere.

. Kommunen skal efter hvert tilsynsbesgg ga i dialog med lederen af dagtilbuddet om vurderingen af den
padagogiske kvalitet i laeringsmiljgerne, ligesom kommunen skal orientere foraeldrebestyrelsen om denne vurdering.

« Kommunen skal skriftligt dokumentere vurderingen af den paedagogiske kvalitet i laeringsmiljgerne, hvor der skal
gives konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag, som har veeret drgftet med lederen af det enkelte dagtilbud.

« Kommunalbestyrelsen skal som minimum hvert andet ar udarbejde og offentligggre en tilsynsrapport for de enkelte
daginstitutioner samt en samlet tilsynsrapport for dagplejen, som skal bidrage til gennemsigtighed med den
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddene i kommunen.

. Det enkelte dagtilbud skal offentligggre tilsynsrapporten.



Vurdering af kvaliteten - opfolgende
tilsyn

Tilsynet er:
Godkendt

Den tilsynsforendes vurdering af kvaliteten:
Det opfglgende uanmeldte tilsynsbesgg la pa en forarsdag, hvor det observerede leeringsmiljg foregik i tidsrummet fra
kl. 08.00-12.00.

Over hele dagen observeres det, at personalet arbejder bevidst med sprogstimulerende aktiviteter i hverdagsrutinerne.
Det observeres at personalet indgar i, og understgtter dialoger barn-barn og barn-voksen. Det observeres at personalet
saetter ord pa bgrnenes initiativer og tegn og herigennem formar at Igfte rutinerne fra en hverdagssituation, til en
paedagogisk aktivitet af god kvalitet.

Det observeres at de padagogiske laeringsmiljger baerer praeg af, at personalet arbejder bevidst med positioneringer.
Positioneringerne understgtter personalets arbejde med bgrnenes leg. Der er fortsat potentiale for at arbejde med
positioneringer ind i hverdagen, sa der over hele dagen pa alle stuer, skabes differentierede lseringsmiljger med voksne
teet pa der er deltagende i legen.

Det observeres at der arbejdes med at inddrage bgrnenes perspektiver over hele dagen. Eventyrhuset lykkes rigtig godt
med, at veere undersggende og nysgerrige sammen med bgrnene for herigennem at fa deres perspektiv i spil. Ydermere
seettes der ord pa de yngste bgrns initiativer og handlinger, for at bekraefte dem i at de er blevet set.
Der er potentiale for at arbejde endnu mere med dannelse og bgrneperspektivet hos de aldste bgrn

Samlet vurderes det, at Eventyrhuset arbejder bevidst med udviklingspunkterne fra det ordinzere tilsyn i 2025 og er naet
rigtig langt.

Pa baggrund af ovenstaende vurderes tilsynet for godkendt

Dagtilbuddets arbejde med kvaliteten

Det opfelgende tilsyn har haft fokus pa de udviklingspunkter, som dagtilbuddet har arbejdet med efter det ordineere
tilsyn. Udviklingspunkterne, der blev identificeret under det ordinaere tilsyn, var:

Fglgende punkter har vi arbejdet med:

« Lgbende evalueringer.

. Det sproglige arbejde.

. De gode lzeringsmiljger, sdvel ude som inde. Og her med fokus pa bgrns leg.

« Endnu mere fokus pa bgrns medbestemmelse og demokrati samt evaluering af dette.

Efter det opfglgende tilsyn er der afholdt et dialogmgde. Den tilsynsfgrende konsulent fremlagde pa dialogmadet
observationer og refleksioner over praksis og indgik i dialog om kvaliteten med lederen og @vrige repraesentanter fra
dagtilbuddet.

Nedenfor har lederen formuleret de opmaerksomheder, der blev fremfgrt pa dialogmegdet:

Laeringsmiljo over hele dagen:

. Personalet arbejder bevidst med positioneringer og positionere sig forskelligt pa stuerne og bredt i huset.



Medbestemmelse og demokrati:

« Her er der potentiale for at arbejde videre med medbestemmelse og demokrati.
Overgang og aktiviteter:

. Bgrnene kan godt selv og vi vil forsat have fokus pa selvhjulpenhed i det daglige.
Udviklingspunkter:

. Positionering: Frigiv altid en voksen til at vaere overbliksvoksen og det er der fokus pa.

Udviklingstiltag
De aftalte fokuspunkter fra referatet fra dialogmgdet, som der arbejdes videre med:

De aftalte fokuspunkter fra referatet fra dialogsamtalen, som der arbejdes videre med frem til nzste tilsyn:

Vi vil fortsat arbejde med at evaluere vores padagogiske praksis, da der hele tiden sker udvikling, eendringer og nye
tiltag m.m. Vi evaluerer fortaellinger, traditioner, aktiviteter m.m.

Det sproglige arbejde:

« Vil vi fortsat have fokus pa det sproglige arbejde ved bl.a. at fortsaette med at ga fra med mindre grupper af bgrn og
arbejde med de bgrn der har fokuseret indsats eller bgrn der er sproglig udfordret pa en anerkendende og legende
tilgang.

. Babblarna til sprogtraening i vuggestuen bruges dagligt og alt materialet er indkgbt. Ligesd kommer der et oplaeg for
team1 (vuggestuens personale) her i maj.

. Der erindkgbt bggerne: Finns fzele fis, Super Sille, Karate Karla og de nye som sendes nar de udkommer: Talentfulde
Tille, Go go Geo og Rex, der ikke kunne brgle til sprogarbejdet i bgrnehaven.

. Ligesa er viilgbende dialog med logopaed. i huset ift. sparring, nye tiltag m.m.

Lzeringsmiljger:

« Vivil altid have fokus pa leeringsmiljget ift. bernegrupperne, da en bgrnegruppe aldrig er stationaer. Stuerne har fokus
pa deres indretning og har lavet forskellige tiltag og ggr det Igbende. Vi har fokus pa at tingene sa vidt muligt star i
bgrnehgjde. Der vil altid veere ting der er voksenstyret. Det mener vi er OK.

Nye tiltag:

Bgrneinterview/medbestemmelse og demokrati:

Endnu mere fokus pa bgrns medbestemmelse og demokrati samt evaluering af dette.

« Mere fokus pa medbestemmelse for de 2 til 4-arige bgrn.
. Arbejde med bgrneinterview pa tveers af stuerne.

« Evt. bgrnemgde inden stuemgde ift. bgrneperspektiv.
NPU uddannelse i praksis, i huset:

« Personalet har veeret pa uddannelse og vi har fokus pa hvordan vi omseetter det i praksis.
Selvhjulpenhed:

« Det vil vi altid havde fokus pa i det daglige paedagogiske arbejde og i overgang fra vuggestue til bgrnehave.
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