Uddannelsesplan for Modul 9 - Praktikperiode 2 - DTP

Institutionens navn: Den Private daginstitution Eventyrhuset.
Vi vaegter studerende sd derfor er vi 8 praktikvejledere i huset.

Praktikstedet skal jf. Bek. Nr 211 af 6.3.2014 § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Valgfagsomrader:
Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen. Hvilke af disse
omrader er i sarlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning

1. Kreative udtryksformer x

2. Natur og udeliv x

3. Sundhedsfremme og bevaegelse x

4. Medier og digital kultur x

5. Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri

6. Social innovation og entreprengrskab

IRENERERNRNRD

7. Kulturmgde og interkulturalitet

Kompetenceomrade 3: relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0 -
5 rige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer
og kommunikation

Kompetencemal:

Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i
at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer,
beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at
kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Faerdighedsmal:

Videns o9 Den studerende har viden Den studerende kan

feerdighedsmal om

Det 0-5-arige barns Tilrettelaegge differentierede
forudsaetninger og paedagogiske aktiviteter
A udviklingsmuligheder, gennem analyse af bgrns
herunder bgrn med seerlige forudsaetninger, interaktion
behov 0g kommunikation
Hvordan arbejder a) Vi arbejder ud fra Eventyrhusets laeringsforst8else
praktikinstitutionen med samt de 6 lzereplanstemaer i lzereplanen. Se side 13 til

dette? side 26. www.eventyr-huset.dk




Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

b) Den studerende f8r mulighed for at vaere aktiv og
deltagende i tilretteleegning af de paedagogiske
aktiviteter og tiltag. Du f8r som studerende udleveret en
oversigt p8 personalets kompetencer set i forhold til
vejledning,

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

c) Den studerende f8r 1til 2 times vejledning ugentligt
samt lebende i hverdagen. Den studerende f8r rum og tid
til at veere studerende. Alle ansatte i huset er med til at
stgtte op omkring den studerendes
laering/kompetencemél. Dvs. at den studerendes
kompetencemdl kan leeses af alle i huset inde p8 vores
feelles drev.

Skabe naervaerende
relationer og understgtte det
enkelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5-arige barns leg,
laering, socialisering, trivsel
0g udvikling,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

a) Dette er med udgangspunkt i Eventyrhusets vaerdier
og mélseetning. Vi henviser til side 11 til 13 i laereplanen.
www.eventyr-huset.dk

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

b) Her arbejder vi mlirettet med vores 8rshjul, hvor de 6
laereplanstemaer er koblet p§ samt de paedagogiske
rutiner. Se p8 hjemmesiden. www.eventyr-huset.dk

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

¢) Den studerende vil lobende f§ vejledning og sparring i
den skriftlige planlaegning samt i udgvelsen af de
paedagogiske aktiviteter af alle i huset.

C

Dialog og professionel
kommunikation,

Kommunikere nuanceret,
praecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

a) Vi samarbejder meget p8 tvaers af stuerne samt i de
to afdelinger bhv, (team 2) og vuggestuen, (team 1).
Samarbejdet mellem personalet indbyrdes, bygger p8
8benhed, tillid, god dialog og et godt kendskab og viden
til Eventyrhusets visioner, m8l og veerdier.
Kommunikationen og samspillet mellem barn og voksen
er med udgangspunkt i den anerkendende tilgang.

I samarbejdet med foraeldrene veegter vi den daglige
dialog hgjt. Vi tilbyder foraeldrene en samtale ved opstart
i b8de vuggestuen og bhv, og en 2 til 4 mdrs., samtale
samt en 1.8rs samtale og en samtale ved overlevering
fra vug., til bhv samt en afsluttende samtale inden
barnet starter i skole.




Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

b) Vi forventer, at den studerende arbejder med daglig
dialog mellem bgrn, foraeldre og kollegaerne i huset.
Den studerende har mulighed for at deltage i diverse
samtaler.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

c) Via vejledningen og den daglige dialog far den
studerende feedback samt konstruktive
handlemuligheder.

D

Leg, legeteorier og Rammesezette bgrns leg,

legekulturer,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

a) Vi tager blandt andet udgangspunkt i Eventyrhusets
bgrnemiljgvurdering side 35 til 38 i laereplanen, rutiner,
8rshjulet samt projekt leg, leering og indretning.

www. eventyr-huset.dk

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

b) Med udgangspunkt i afsnit a, har den studerende
mulighed for at arbejde med bgrnekulturen ved at
anvende ovennaavnte teorier og arbejdsmetoder.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

c) Via lgbende vejledning og sparring i den daglige
paedagogiske praksis.

Malseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understgtte
barns leg og zestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Kropslig, kreativ, musisk og
cestetisk lzering og udfoldelse
i paedagogisk praksis og

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

a) Vi tager udgangspunkt i de 6 laereplanstemaer samt
8rshjulet. Se side 14 til 24. www.eventyr-huset.dk

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

b) Vi arbejder meget mélrettet og struktureret med vores
8rshjul, som er fundamentet for vores daglige
paedagogiske praksis.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzring
indenfor dette?

c) Den studerende vil lsbende f8 sparring og vejledning i
selv at planlaegge et paedagogisk/praksis forlgb.




Omsorg, Tilrettelzegge, gennemfgre
sundhedsfremmende og og evaluere indsatser for
forebyggende arbejde. omsorg, sundhed og
forebyggelse.
Hvordan arbejder a) Vi tager udgangspunkt i Eventyrhusets veerdier og

praktikinstitutionen med mélsaetning samt kostpolitikken. Se p§ hjemmesiden

dette? www.eventyr-huset.dk

Hvilke leeringsmuligheder | b) Vi udarbejder lsbende handleplaner p§ det enkelte

tilbyder barn med udgangspunkt i SMTTE — modellen samt kobler

praktikinstitutionen? gvrige metoder p§ som: sprogvurdering, paedagogiske
udviklingsbeskrivelser DPU (den elektroniske version af
KUNOBEL) og motorisk screening.

Hvordan understgtter ¢) Den studerende f8r her mulighed for at f8 sparring fra

praktikinstitutionen den eksterne samarbejdspartnere samt Igbende dialog og

studerendes laering sparring med kollegaerne og vejlederen. Du f8r som

indenfor dette? studerende udleveret en oversigt p§ personalets

kompetencer set i forhold til vejledning.

G

Angivelse af relevant litteratur:
Her angives den litteratur den studerende forventes
at orientere sig i fgr og under praktikken

Flow og fordybelse af: Frans Orsted Andersen

Glade bern med hojt selvvard af: Dan Svarre

Anerkendelse i bernehgjde af: Berit Hertz

Mere anerkendelse af: Berit Hertz

Natur og milje i pedagogisk arbejde af: Lasse Thomas Edlev

Et sprog — flere sprog af: Lis Klausen/Gry Hodal

Positiv psykologi positiv pedagogik af: Jorgen Lyhne /Hans Knoop
Professionelt foraeldresamarbejde af: Elsebeth Jensen/Helle Jensen
Inklusionspadagogik af: Carsten Pedersen, Marianne B. Larsen, Ida Kornerup og Bent
Madsen.

PUMA af: Reneé Kristensen

Den styrkede paedagogiske laereplan.

Barnets Sprogtilegenlse og padagogisk praksis — en introduktion
Af Justin Markussen- Brown

Modulets evaluering:
Hvordan evalueres den studerendes leeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden




I lobet af praktikken foregar der i vejledningen en lebende vurdering af den studerendes indsats
og udbytte af praktikforlgbet.

Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlabet skal Eventyrhuset — det vil i praksis betyde
praktikvejlederen — ifolge uddannelsesbekendtgerelsen § 14 stk.3 efter dreftelse med
uddannelsesinstitutionen og den studerende og med inddragelse af den studerendes
praktikdokument komme med en skriftlig udtalelse.

I udtalelsen vurderes den studerendes udbytte af praktikperioden indtil videre, og hvordan de
konkrete kompetencemal forventes opfyldt i resten af perioden.

I Eventyrhuset er det et krav, at den studerende forholder sig til sin egen udvikling i praktikken
og ligeledes udtaler sig skriftligt om sin egen indsats i arbejdet med praktikdokumentet og de
konkrete kompetencemal.

Begge udtalelser dreftes 1 vejledningen, sé parterne er bekendt med hvad, der stir i dem, og
uddannelsesinstitutionen underrettes.

For 2. og 3. praktikperiodes vedkommende afholder Eventyrhuset et mede, hvor
uddannelsesinstitutionen, den studerende, praktikvejlederen og den praktikansvarlige samt
lederen (Leder, hvis det er muligt) deltager.

Formélet med medet er en generel droftelse af den studerendes udbytte af praktikforlebet indtil
videre, og hvordan den studerende forventes at nd kompetencemalene for resten perioden.

Den studerende udarbejder i samarbejde med praktikvejlederen en dagsorden og forbereder et
opleg til madet. Desuden aftales det, hvem der er mgdeleder og referent.

Efter 2/3 medet sendes udtalelse til uddannelsesinstitutionen.

Organisering af vejledning:

Hvordan tilretteleegges A og b). At du, inden praktikstart har gjort dig nogle tanker om,
vejledningen? hvilke leeringsmuligheder der er hos os og har udarbejdet et
udkast til et leeringsmal.

At du som studerende laver et opslag om dig selv, ved
praktikkens start.

At du skriver dagsorden senest 2 hverdage for vejledningen
samt referat fra sidste vejlednings made.

At du ferer logbog som sendes elektronisk sammen med
dagsordenen.

Logbogen skal indeholde iagttagelser og praksisfortellinger
samt refleksion pa dette.

Ved hver vejledning arbejdes der med refleksion og evaluering,
hvor der lobende gives konstruktiv feedback og sparring.

Alle dagsordner og referater fra vejledningsmeder ligges ind i

praktikportalen.
Hvordan inddrages den Se ovenstaende.
studerendes dokumentations-
og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?
Hvordan udmgntes Som studerende i Eventyrhuset oprettes du pa husets intra, hvor
uddannelsesplanen for den alle paedagoger og ledelsen kan folge med i dine leringsmal

enkelte studerende? samt det ligges ind pé praktikportalen.




Den studerendes arbejdsplan:
Den udarbejdes af lederen, og som udgangspunkt i samrad med vejlederen pa den stue, du som
studerende skal vere, inden opstart i praktikken.
Du arbejder 32,5 timer ugentligt, hvis du er 2 og 3 praktikant.

Du fér som udgangspunkt udleveret arbejdsplanen pd mail og ca.14 dage til 4 uger for opstart.
Din arbejdstid ligger indenfor Eventyrhusets dbningstid, mellem 6.00 og 17.00.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforigbet

Eventyrhusets praksis for dette er:
e Inden for de ferste 4 uger udarbejdes der en handleplan, hvis/nar der er bekymringer.
e Dette bliver bade den studerende og uddannelsesinstitutionen informeret om.

Herefter indkaldes der til et mede med samtlige relevante partnere. Her udarbejdes der en
handleplan for den studerende fremadrettet.

Opdateret 25 marts 2023 i samarbejde med praktikvejlederne i Eventyrhuset og Lunden.



