VEDTAGTER FOR DEN PRIVATE DAGINSTITUTION EVENTYRHUSET

§ 1 Navn og hjemsted
Stk. I. Den selvejende institutions navn er Eventyrhuset, der drives som privat daginstitution.

Stk. 2. Eventyrhuset er beliggende Prangervej 67, 7000 Fredericia kommune.

§ 2 Institutionens formal

A) at drive daginstitutioner efter dagtilbudslovens bestemmelser og de til enhver tid geeldende
love og krav mv., der bestemmer og regulerer drift af daginstitution/tilbud.

Institutionens formue er henlagt til institutionens formal, overskud m& udelukkende anvendes
til formalet. Daginstitutionen modtager bgrn i alderen fra 0-7 ar efter de til enhver tid
geldende bestemmelse for daginstitutionsstart og slut for bgrn i denne aldersgruppe, herunder
mulighederne for daginstitutionens selvstaendige tilpasning hertil.

Dagtilbuddet er et led i Fredericia Kommunes samlede generelle og forebyggende tilbud til
bgrn.

B) at skabe rammer der fremmer bgrns udvikling og trivsel i overensstemmelse med
dagtilbudslovens bestemmelser.

I gvrigt henvises til daginstitutionens padagogiske laereplan.

§ 3 Daginstitutionens ledelse
Stk. 1. Den private daginstitution ledes af en bestyrelse.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar og den overordnede beslutningskompetence, herunder
anszettelse af personale / leder. Bestyrelsen kan videredelegere den paedagogiske ledelse,
daglige drift, anseettelses- og afskedigelseskompetence til den daglige leder.

Uanset lederens bemyndigelse kan Bestyrelsen til enhver tid konkret kraeve involvering i,
og/eller godkendelse af lederens dispositioner.

§ 4. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af op til 8 medlemmer, med et flertal af foreeldre fra
daginstitutionen og 1 - 3 eksterne medlemmer. Samtlige medlemmer har stemmeret.

Stk. 2. Daginstitutionens leder deltager i bestyrelsesmgder som leder af daginstitutionen og
faglig radgiver.

Stk. 3. Medarbejderne har ret til at have en medarbejderrepraesentant fra hvert team fra hhv.
bgrnehave og vuggestue med til mgderne. Medarbejderne er pa valg hvert andet ar.



Stk. 4. Forzeldrerepraesentanterne til bestyrelsen vaelges pa et ordinzert foraeldremgde for en
2-3arig periode, sa der hvert ar veelges forskudt. Halvdelen af foraeldrerepraesentanterne
veelges sdledes i lige ar for en 2-3rig periode og halvdelen vaelges i ulige &r , ligeledes for en 2-
arig periode. Der veelges mindst 2 suppleanter for 1 &r ad gangen.

Stk. 5. De eksterne medlemmer udpeges af foreeldrerepraesentanterne for 2 ar ad gangen.
Genudpegning kan finde sted.

Stk. 6. Herudover udpeger personalet i daginstitutionen 2 medarbejderrepraesentanter for 2 ar
ad gangen. Medarbejderrepraesentanten ma ikke veere en del af det ledende personale.

Stk. 7. Valgbare, mgde- og stemmeberettigede pa foreeldremgdet er foreeldre med
foraeldremyndighed til bgrn, der er betalende i daginstitutionen. Der gives en stemme pr.
familie. Medarbejdere i institutionen Eventyrhuset er dog ikke valgbare som
foraeldrerepraesentanter Eventyrhuset.

Stk. 8. Hvor der er eneforzeldremyndighed over et barn, kan bestyrelsen konkret dispensere
fra kravet om foreeldremyndighed til foraeldremyndighedsindehaverens samlever eller
egtefzelle, hvis denne indtager en forsgrgerstatus over for barnet.

Stk. 9. Ordinzert foreeldremgde afholdes en gang arligt inden udgangen af ultimo aret og
indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i daginstitutionen og ved enten brev, email,
SMS eller pé institutionens intranet, med angivelse af dagsorden.

Stk. 10. Dagsordenen for det ordinaere foraeldremgde skal indeholde fglgende punkter:
1. Formalia

. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
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. Eventuelt

Stk. 11. Forslag, der gnskes behandlet pa foraeldremgdet, skal vaere bestyrelsen i haende
senest 8 dage fgr foraeeldremgdet.

Stk. 12. Foraeldremgdet traeffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af de
gyldigt afgivhe stemmer) og ved hdndsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes dog, ndr det
begaeres af blot en stemmeberettiget mgdedeltager. Ved valg til bestyrelsen, hvor der er
foresldet flere end det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal vaelges, foretages altid skriftlig
afstemning. Ved sddanne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

Stk. 13. Ekstraordinaert foreeldremgde kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, og
skal afholdes, nar mindst 1/3 af de valgbare foraeldre fremsaetter skriftlig anmodning over for
formanden eller bestyrelsen. I sadanne tilfaelde skal foraeldremgdet afholdes senest fire uger
efter, at anmodningen er modtaget af formanden eller bestyrelsen. Indkaldelsesfristen for et
ekstraordinaert foreeldremgde er 3 dage.

Stk. 14. Umiddelbart efter foraeldremg@det konstituerer bestyrelsen sig med en formand, en
naestformand og evt. en sekreteer.



Stk. 15. Bestyrelsen fastseetter pa fgrstkommende ordinsere bestyrelsesmgde sin
forretningsorden. Den kan nedsezette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af
afgraensede opgaver.

Stk. 16. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker pa
lederens foranledning i samarbejde med formanden, med mindst 14 dages varsel og vedlagt
dagsorden for mgdet.

Stk. 17. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,
og beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal jf. §6, 8§ 9, § 10 og § 11 .

§ 5 Bgrnemiljgvurdering og lzereplanen

Lederen er i henhold til lovgivhingen ansvarlig for at udarbejde og offentligggre
bagrnemiljgvurderingen. Lederen skal inddrage bestyrelsen i arbejdet med bgrnemiljgvurdering.

Lederen udarbejder hvert ar lzereplanen for det kommende ars paedagogiske arbejde, i
samarbejde med institutionens faste personale og til godkendelse i bestyrelsen inden arets
udgang.

Leereplanen skal omhandle:

e Paadagogiske principper i henhold til den overordnede malsaetning
e Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper
o Ma3l og handleplan for foreeldresamarbejdet.

§ 6 Eksklusion af barn

Stk. 1 Bestyrelsen kan efter gaeldende bestemmelser/praksis med kvalificeret flertal (over
halvdelen af de stemmeberettigede) beslutte at ekskludere et barn fra daginstitutionen,
hvorved barnet vil ophgre med at gd i daginstitutionen.

Stk. 2 Bestyrelsen kan delegere befgjelser til at ekskludere et barn fra daginstitutionen til den
daglige leder, hvis arsagen til eksklusion er manglende betaling af kontingent og det i gvrigt
fglger fast praksis i Eventyrhuset.

§ 7 @konomi, regnskab og revision
Stk. 1. Daginstitutionens regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2. Daginstitutionens regnskab revideres af en uafhaengig revisor.

§ 8 Honorering Bestyrelseshvervet er ulgnnet.



§ 9 Tegningsregler Heeftelse

Stk. | . Daginstitutionen tegnes ved underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, herunder
formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer. I tilfeelde af formandens laengerevarende fravaer
traeder naestformanden i hans sted. Bestyrelsen kan godkende, at lederen, formand, kasserer
og/eller institutionens regnskabsfgrer kan rade over dankort og netbank til institutionens
bank/giro konti hver for sig.

Stk. 2. Ved indg3else og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige
ledelse og drift eller som bergrer institutionens kapital, kraeves kvalificeret flertal (Dette
afggres ved mere end afgivelse af halvdelen af de stemmeberettigede).

Stk. 3. Der pahviler ikke bestyrelsens medlemmer nogen personlig haeftelse for de
forpligtelser, der pahviler institutionen.

Den private institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen pahvilende gaeldsforpligtigelser.

§ 10 Vedtaegtsaendring

Nzervaerende vedtaegter kan aendres med kvalificeret flertal (med mindst 3/4 af de
stemmeberettigede) pa et bestyrelsesmgde, hvor andringsforslaget fremgar af dagsordenen.

§ 11. Oplgsning af institutionen

Stk. 1. Beslutning om oplgsning af daginstitutionen traeffes pa to pa hinanden folgende
bestyrelsesmgder. P& begge bestyrelsesmgder skal mindst 3/4 af de tilstedevaerende
medlemmer stemme for oplgsning.

Stk. 2. Daginstitutionens formue skal i tilfeelde af oplgsning, anvendes til et tilsvarende socialt
formal i Fredericia kommune. Beslutningen varetages af bestyrelsen i samarbejde med
Fredericia kommune.

§ 12 Tavshedspligt

Arbejdet i bestyrelsen er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsaetter efter at bestyrelsesmedlemmerne er udtrddt af bestyrelsen,
uanset af hvilken arsag. Det pahviler bestyrelsen at sgrge for, at nyvalgte medlemmer af
bestyrelsen umiddelbart efter deres indtraeden, skriftligt bliver gjort bekendt med
tavshedspligten og naerveerende vedtagter.

Stk. 1. Bestyrelsen kan ekskludere et bestyrelsesmedlem hvis arsagen til eksklusion skyldes et
brud pa den pageaeldendes tavshedspligt og dette er vedkendt skriftligt af vedkommende.

Stk. 3. Bestyrelsen kan ekskludere et bestyrelsesmedlem hvis arsagen er illoyal adfserd overfor
Eventyrhuset eller Eventyrhusets bestyrelsen og dette er vedkendt skriftligt af vedkommende.



§ 13 Datering

Neervaerende vedtaegter traeder i stedet for og aflgser vedteaegter af 15. februar 1996, tilleeg til
vedtaegter dateret den 25. oktober 2012 samt vedtaegter af 16/5 2019.

Dato



